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Kapitel 1: Name und Sitz

Art.1 Name
Unter dem Namen Hotel & Gastro formation Thurgau besteht ein Verein gemass Art. 60 ff
des Schweizerischen Zivilgesetzbuches,

Art.2 Sitz

Der Sitz von Hotel & Gastro formation Thurgau ist am jeweiligen Ort des Sekretariates.

Kapitel 2: Zweck und Aufgaben

Art. 3 Zweck
Zweck von Hotel & Gastro formation Thurgau ist es;

Art. 4

Art. §

a

b

C

die gastgewerbliche Berufsbildung sozialpartnerschaftiich zu koordinieren und zu fér-
dern;

die Aufgaben der gastgewerblichen Berufsverbande in der Berufshildung und im Nach-
wuchsmarketing im Interesse der Tragerverbande (Hotel & Gastro Union, Gastro Thur-
gau, hotelleriesuisse Ostschweiz) und der ganzen Branche gemeinsam durchzufihren,

die Bestrebungen von Hotel & Gastro formation Schweiz zu unterstitzen.

Ubergeordnetes Recht

1.

Leitbild, Grundsatze und Statuten von Hotel & Gastro formation Schweiz sowie die von
dieser Institution beschlossenen Richtlinien und Reglemente sind verbindliche Grundia-
gen der Aktivitat von Hotel & Gastro formation Thurgau.

2. Im Rahmen von Absatz 1 dieses Artikels ist die Hote! & Gastro formation Thurgau recht-
lich und firanzieil selbstandig.
Aufgaben

Hotel & Gastro formation Thurgau hat insbesondere foigende Aufgaben;

a.

Berufliche Ausbildung im Gastgewerbe:

1. Durchfithrung der {berbetrieblichen Kurse fur Lernende im Gastgewerbe, soweit
diese nicht in die interkantonalen Fachkurse integriert sind, gemadss den Verordnun-
gen und Bildungsplanen der gastgewerblichen Grundhbildungen;

2. Behandlung von Fragen des gastgewerblichen Ausbildungswesens und der Qualifi-
kationsverfahren zuhanden der Ausbildungsbetriebe, der Berufsschulen und der zu-
standigen kantonalen Behérden;

3. Durchfihrung der praktischen und berufskundlichen Qualifikationsverfahren, soweit
ihr diese Aufgaben Ubertragen sind;

4. Beratung und Férderung der gastgewerblichen Ausbildungsbetriebe;

5. Aus- und Weiterbildung der Ausbildner; Durchfihrung von Fertbildungsveranstaltun-
gen fUr Ausbildner in Zusammenarbeit mit den zustandigen kantonalen Behdrden;

Ubertragene Aufgaben: Ausfuhrung der von Hote! & Gastro formation Schweiz iibertra-
genen Aufgaben;

Nachwuchsmarketing, wie:

1. Ubernahme von regionalen Aufgaben gastgewerblichen Nachwuchsmarketings in
Koordination mit den schweizerischen Berufsverbanden,

2. Informationen der Berufsheratungsstellen und der Volksschulen {ber die gastge-
werblichen Ausbildungsmdgtichkeiten;

Berufliche Weiterbildung, wie Durchfiihrung von Kursen in der beruflichen Weiterbildung
gemass den Richtlinien und Reglementen von Hotel & Gastro formation Schweiz,

Interessenvertretung, wie:

1. Zusammenarbeit mit den kantonalen und regionaien Sekticnen der Trager- und Mit-
gliederverbande von Hotel & Gastro formation Schweiz in alien Bereichen des Aus-
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bildungswesens und Vertretung der gemeinsamen Interessen gegeniber den zu-
standigen kommunalen und kantonalen Behorden,

2. Erarbeiten von gemeinsamen Stellungnahmen auf kantonaler Ebene in Fragen der
gastgewerblichen Berufsbildung;

f. Information: Orientierung und Information der Ausbildungsbetriebe, der angeschlosse-
nen Organisationen und interessierter Kreise Gber die Belange der gastgewerblichen
Berufsbildung auf kantonaler Ebene.

Art. 8 Non-Profit-Organisation
Hotel & Gastro formation Thurgau erstrebt keinen wirtschaftlichen Gewinn.

Kapitel 3: Mitglieder

Art. 7 Mitglieder

1. Die drei Tragerverbande von Hotel & Gastro formation Thurgau milssen in der Mitglied-
schaft von Hote! & Gastro formation Thurgau vertreten sein. Tragerverbénde der
Hotel & Gastro formation Thurgau sind:

a. Hotef & Gastro Union Ostschweiz,
b. Gastro Thurgau,
c. hotelleriesuisse Ostschweiz.

2. Die Delegiertenversammlung kann weitere Berufsverbdnde oder Institutionen gemass
den Statuten der Hotel & Gastro formation Schweiz als Mitglieder aufnehmen.

Art. 8 Austritt

Ein Mitgtied kann aus dem Verein Hotel & Gastro formation Thurgau unter Einhaltung einer
Frist von & Monaten auf Ende eines Schuljahres austreten. Der Austritt eines Tragerver-
bandes ist ausgeschlossen.

Kapitel 4: Organe

Art. 9 Organe
Die Organe von Hotel & Gastro formation Thurgau sing:
a. die Delegiertenversammiung,
b. der Vorstand,
c. das Prasidium,
d. die Rechnungsrevisoren.

4.1 Delegiertenversammlung

Art. 10 Stellung
Die Delegiertenversammiung’ ist das oberste Organ von Hotel & Gastro formation Thur-
gau. Sie entscheidet in allen Angelegenheiten, soweit die Statuten nichts anderes vorse-
hen.

Art. 11 Abordnung von Delegierten
1. Die Tragerverbénde ordnen als stimmberechtigte Vertreter in die Delegiertenversamm-

lung ab:

a. Hotel & Gastro Union Ostschweiz 3 Vertreter;
b. Gastro Thurgau 3 Vertreter;
¢. hotelleriesuisse Ostschweiz 3 Vertreter.

2. Weitere Mitgliederverbande ordnen je einen stimmberechtigten Vertreter in die Dele-
giertenversammiung ab.,

k Vereinsversammiung gemass Arl. 64 ff. ZGB
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4.

Die Prasidenten der Tragerverbande, Vertreter vom Berufshildungszentrum sowie des
kantonalen Amtes fur Berufsbildung und Berufsberatung kénnen mit beratender Stimme
zu den Delegiertenversammlungen eingeladen werden.

Die Delegiertenversammlung kann zu ihren Beratungen weitere Fachleute beiziehen.

Art. 12 Aufgaben
Der Delegiertenversammiung obliegen inshesondere folgende Aufgaben:

a.
b.
c.

Beschlussfassung (iber die Tatigkeiten von Hotel & Gastro formation Thurgau;
Erlass von Richtlinien fur die Tatigkeit von Hotel & Gastro formation Thurgau;

Genehmigung von Geschéfisberichten, Jahresrechnungen, Budgets und Aktionspro-
grammen;

d. Festsetzung der Jahres- und Berufsbildungsbeitrage
e. Beschiussfassung tber die Aufnahme von weiteren Mitgliedern gemass Art. 7 dieser

~ T Ta

Statuten;

Wahl des Vorstandes;

Wahl des Prasidiums;

Wahl der Rechnungsrevisoren;
Festlegung des Sekretariats;

Beschlussfassung Uber die traktandierten Geschafte des Vorstandes und die Antrage
von Mitgliedern;

Statutenrevisionen;

m. Beschlussfassung Gber die Aufldsung und Liquidation des Vereins.

Art. 13 Einberufung

1.
2.

5.

Die Delegiertenversammilung findet jahrlich mindestens einmal statt.
Sie wird einberufen:
a. vom Vorstand;

b. wenn zwei Tragerverbande dies schrifflich unier Angabe der Traktanden vom Vor-
stand verlangen.

Die Einladung zur Delegierienversammlung erfoigt mindestens drei Wochen vor dem
Versammiungsdatum.

Begrindete Antrége sind mindestes 14 Tage vor Versammlungsdatum schriftlich beim
Prasidenten einzureichen.

Uber die Delegiertenversammlung wird Protokoll gefuhrt.

Art. 14 Beschliisse

1.

2.

3.

Die Delegiertenversammlung ist beschiussfahig, wenn mindestens die Halfte der Dele-
gierten und mindestens je ein Delegierter jedes Trégerverbandes anwesend sind. Jeder
Delegierie hat eine Stimme.

Beschllisse konnen zu Geschaften gefasst werden, die auf der Traktandenliste aufge-
fUhrt sind.

Zirkularbeschllsse sind zulassig, bedirfen jedoch der Einstimmigkeit.

Art. 15 Versammlungsleitung

1.

2.

3.

Der Prasident, bei dessen Verhinderung der Vizeprasident, fihrt den Vorsitz und leitet
die Delegiertenversammiung.

Die Delegiertenversammiung beschliesst und wahlt mit einfachem Mehr, soweit die Sta-
tuten nicht ein qualifiziertes Mehr vorsehen.

Der Vorsitzende stimmt mit; bei Stimmengleichheit hat er ausserdem den Stichent-
scheid zu treffen.



Hotel & Gastro formation Thurgau - Statuten 2012 Seite 6/9

Art. 16 Aufgaben der Mitglieder

Es ist Aufgabe der Vertreter der Mitgliederverbande, ihre Berufsverbande Uber die zu be-
handelnden Geschéfte rechtzeitig zu orientieren und ihre Stetlungnahme einzuholen. Die
Berufsverbande sind berechtigt, Uber inre Vertreter Antrage zu stellen.

4.2

Art. 17

Art. 18

Art. 19

Art. 20

Vorstand

Geschaftsfiihrung und Vertretung

1.

3.

Der Vorstand fihrt die Geschafte von Hotel & Gastro formation Thurgau vorbehaltlich
der in Art. 12 der Delegiertenversammiung zugewiesenen Aufgaben.

Er amtet fur die Geschafte, welche die Uberbetrieblichen Kurse betreffen, als Kurskom-
mission geméss den Verordnungen und Bildungsplanen der gastgewerblichen Grund-
biidungen,

Er vertritt den Verein nach aussen.

Zusammensetzung des Vorstandes

1.

Die Delegierten der Tragerverbande wahlen den Vorstand. Jeder der nachfolgend ge-
nannten Berufsverbande hat 2 bis 3 Sitze im Vorstand:

a. Hotel & Gastro Union Ostschweiz;
b. Gastro Thurgay;
¢. hotelleriesuisse Ostschweiz.

Jedes Vorstandsmitglied aus den Tragerverbdnden ist aktiv in der beruflichen Grundbil-
dung der Branche engagiert.

Dem Verstand gehdren weiter von Amtes wegen an:

a. ein Verireter des Amtes von Berufsbildung und Berufsberatung;
b. ein Verireter der Fachlehrerschaft des Berufsbildungszentrums;
c. ein Vertreter der Instrukioren der Gberbetrieblichen Kurse;

d. ein Chefexperte der Qualifikationsverfahren.

Aufgaben des Vorstandes
In den Aufgabenbereich des Vorstandes fallen insbesondere:

a.
0.

g

h.

Ausfuhrung der BeschlUsse der Delegiertenversammiung;

Erstellen des Jahresberichtes, der Jahresrechnung, des Budgets und des Aktionspro-
gramms zuhanden der Delegiertenversammlung;

Einberufung der Delegiertenversammlungen;

. Qrganisation, Durchfihrung und Qualitétssicherung von Uberbetrieblichen Kursen ge-

mass den Vercrdnungen und Bildungsplanen der gastgewerblichen Grundbildungen;
Unterzeichnung der entsprechenden Leistungsvereinbarungen;

Anstellung der Instruktoren fur die Uberbetrieblichen Kurse und Festlegung deren Loh-
ne,

Aus- und Weiterbildungskursen gemass den Reglementen, Wegleitungen und Richtli-
nien von Hotet & Gastro formation Schweiz;

Forderung des Berufsnachwuchses.

Wahl des Vorstandes, Amtsdauer, Konstituierung

1.

Die Delegiertenversammiung wahit aus ihrer Mitte die Mitglieder des Vorstandes auf
Vorschlag der Tragerverbande.

. Mit der Einladung zur Delegiertenversammiung wird bekannt gegeben, welche Vor-

standsmitglieder zurtckireten, welche Vorstandsmitglieder sich zur Wiederwah! stellen
und wer auf Vorschlag der Berufsverbande zur Neuwahi vorgeschlagen wird.

Die Amtsdauer der Vorstandsmitglieder betragt 3 Jahre. Eine Wiederwahl ist moglich
bis zum Erreichen des 66. Aliersjahres zum Zeitpunkt der Wahi.

Mit Ausnahme des Prasidiums konstituiert sich der Vorstand selbst,
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Art, 21

Art, 22

Art, 23

4.3

Art. 24

Art. 25

4.4

Art. 26

Art, 27

Einberufung des Vorstandes und Beschlussfassung

1, Der Vorstand versammelt sich auf Einladung des Prasidenten oder wenn dies von min-
destens einem Vorstandsmitgiied veriangt wird,

2. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder und min-
destens je ein Mitglied von Gastro Thurgau, hotelleriesuisse Ostschweiz und Hotel &
Gastro Union Thurgau anwesend sind.

3. Uber die Vorstandssitzung wird Protokoll gefuhrt.

Unterbreitung eines Geschifts der Delegiertenversammiung

Jedes Vorstandsmitglied kann verlangen, dass ein Geschaft bzw. ein vom Vorstand ge-
fasster Beschluss der Delegiertenversammlung zur Beschlussfassung gemass Art. 14 die-
ser Statuten veorgelegt wird.

Unterschriftenregelung

Der Vorstand regelt die Unterschriftsberechtigung fir die Angelegenheiten des Vereins.
Grundséatzlich kann Hotel & Gastro formation Thurgau nur durch Kollektivunterschrift zu
Zweien rechtsguitig verpfiichtet werden.

Prasidium

Wahli des Prisidiums

1, Prasident und Vizeprasident werden von der Delegiertenversammiung aus der Mitte
des Vorstandes gewéhlt. Die Amtsdauer betragt drei Jahre. Eine Wiederwahl! ist mog-
lich bis zum Erreichen des 66. Altersjahres zum Zeitpunkt der Wah.

2. Prasident und Vizeprasident gehdren nicht dem gleichen Berufsverband an.

Aufgaben des Prisidenten

1. Der Prasident, bei seiner Verhinderung der Vizeprasident, leitet Hotel & Gastro formati-
on Thurgau.

2. Der Prasident ladt zu den Vorstandssitzungen und zur Delegiertenversammlung ein. Er
leitet die Vorstandssitzung gemass Statuten und unterbreitet soweit notwendig Vor-
schlage zur Forderung des Vereinszwecks.

3. Im Ubrigen ergeben sich die Funktionen des Prasidenten aus den Beschlissen der De-
legiertenversammiung und des Vorstands.

Rechnungsrevisoren

Wahi der Revisionsstelle

1. Die Delegiertenversammiung wahlt auf Vorschlag des Vorstandes eine unabhangige
Revisionsstelle, die keinem Berufsverband von Hotetl & Gastro formation Thurgau an-
gehoren darf.

2. Die Revisionsstelie wird fur jeweils fir ein Jahr gewahlt.

Aufgaben der Rechnungsrevisoren

1. Die Revisionsstelle pruft die gesamte Rechnungsfithrung im Sinne der eingeschrankien
Revision, geméss ZGB und OR von Hotel & Gastro formation Thurgau.

2. Die Revisionsstelle erstattet dem Vorstand zuhanden der Delegiertenversammiung
schriftlichen Bericht. Sie stellt Antrag auf Genehmigung oder Ablehnung der Jahres-
rechnung und Uber die Décharge-Erteilung an den Vorstand.

3. Sofern die Revisionsstelle die Rechnungsflhrung beanstandet, erstattet sie dem Vor-
stand zuhanden der Delegiertenversammlung Bericht. Die Revisionsstelle ist berechtigt,
jederzeit die Vorlage aller Unteriagen der Rechnungsflhrung und aller Belege zu ver-
langen,
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Kapitel 5: Sekretariat

Art. 28 Sekretariatsfithrung

1. Hotel & Gastro formation Thurgau unterhalt ein Sekretariat, dem insbesondere die Aus-
fuhrung der administrativen Arbeiten obliegt.

2. Der Vorstand bezeichnet die Aufgaben des Sekretariates. Er entscheidet iiber die fi-
nanzielie und personelle Organisation des Sekretariates und beaufsichtigt die Sekreta-
riatsarbeiten.

Kapitel 6: Finanzen

Art. 29 Vereinsfinanzen

Die einzelnen Ausbildungsangebote und Aufgabenbereiche (wie Uberbetriebliche Kurse,
Qualifikationsverfahren, Weiterbildungskurse) werden gemdss Artikel 6 grundsatzlich
selbstiragend nach dem Verursacherprinzip und geméss den gesetzlichen und reglemen-
tarischen Vorschriften finanziert.

Art. 30 Einnahmen und Beitriage
1. Zusammensetzung der Einnahmen
Der Aufwand von Hotel & Gastro formation Thurgau wird gedeckt mit:
a. den Jahres- und Berufsbildungsbeitragen der Ausbildungsbetriebe;
b. den Ertrdgen aus Aus- und Weiterbildungsangeboten;
b. Beitrdgen oder Zuwendungen der Berufsverbande;
c

. Subventionen von Bund und Kantonen fir die (iberbetrieblichen Kurskosten und fur
die beruffiche Weiterbildung;

d. alifalligen weiteren Einnahmen (Sponsoren, Fonds usw.).
2. Beitrage

Uber die Festsetzung der Jahres- und Berufsbildungsbeitrage beschliesst die Delegier-
tenversammiung.

Art. 31 Haftung

Fur die finanziellen Verpflichtungen des Vereins Hotel & Gastro formation Thurgau haftet
ausschiiesslich dessen Vereinsvermdgen. Die Haftung und Nachschusspflicht der Berufs-
verbdnde als Trager von Hotel & Gastro formation Thurgau ist ausgeschiossen.

Art. 32 Information von Hotel & Gastro formation Schweiz

Hotel & Gastro formation Thurgau stellt Hotel & Gastro formation Schweiz den Jahresbe-
richt und die Jahresrechnung far das vergangene Geschaftsjahr sowie das Budget und das
Aktionsprogramm fur das kommende Jahr nach deren Genehmigung durch die Delegier-
tenversammiung zur Kenntnisnahme zu.

Art. 33 Geschiftsjahr
Das Geschaftsjahr von Hotel & Gastro formation Thurgau ist das Kalenderjahr,

Art. 34 Entschadigung

Der Prasident, der Vizeprasident, die Vorstandsmitglieder sowie Mitglieder allfalliger Kom-
missionen erhalten fur die Sitzungsteilnahme und fir ihre Arbeiten zugunsten des Vereins
aus der Vereinskasse eine angemessene Entschadigung. Der Vorstand legt deren Hohe in
einem separaten Reglement fest.
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Kapitel 7: Schlussbestimmungen

Art. 35 Auflésung

Fur den Beschluss auf Auflésung Hotel & Gastro formation Thurgau bedarf es einer Mehr-
heit von zwei Dritteln der Stimmen der an der Delegiertenversammlung anwesenden Ver-
treter der Tragerverbande.

Art. 36 Vermdgen

1. Im Falle einer Auflésung oder Aufhebung von Hotel & Gastro formation Thurgau ist das
allfallig verbleibende Vermégen an Hotel & Gastro formation Schweiz zur treuhanderi-
schen Verwaltung zu ubergeben.

2. Bei einer Wiedergrundung von Hotel & Gastro formation Thurgau innert funf Jahren
geht das Vermégen zurlick an Hotel & Gastro formation Thurgau. Nach Ablauf dieser
Frist geht das Vermégen endgultig in das Eigentum von Hotel & Gastro formation
Schweiz Uber.

Art. 37 Inkrafttreten

Diese Statuten wurden von der Delegiertenversammiung von Hotel & Gastro formation
Thurgau am 20. Méarz 2012 genehmigt. Sie treten nach Genehmigung durch Hotel &
Gastro formation Schweiz ruckwirkend auf den 1.1.2012 in Kraft und ersetzen die Statuten
vom 1. Januar 2001 und alle seither beschlossenen Anderungen.

Frauenfeld, 20. M&rz 2012

Hotel & Gastro formation Thurgau

Die Prasidentin Der Sekretar
/ — s ~
== //////5/&6

~ Erika Hautle Heinz Wendel

Diese Statuten wurden von Hotel & Gastro formation Schweiz genehmigt. Bis auf Widerruf hat
Hotel & Gastro formation Thurgau das Recht, Namen und logo zu fithren.

Weggis, Aﬁ A\(on‘\ ZOAZ_

Hotel & Gastro formation Schweiz
Der Prasident Der Direktor

Ly

Thomas Egl Max Zust



